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Hyvinvointialueen hallintosdanto § 18 Yhteistyétoimikunta: Aluehallitus asettaa
yhteistyotoimikunnan ja paattaa sen tehtavista ja kokoonpanosta.
Yhteistyotoimikunta toimii myos tydsuojelutoimikuntana.

YHTEISTOIMINNAN JA TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINNAN KAYTANNOT JA RAKENTEET -
ASIAKIRJA

1. YLEISTA

Taman asiakirjan lahtokohtana ovat laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueella (449/2007), laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojelutoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen
(2008) mukaisen yhteistoiminnan toteuttamisrakenteesta. Tama asiakirja kuvaa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen yhteistoimintaa, tydsuojelun yhteistoimintaa, niiden toteuttamistapoja seka -
rakenteita 1.5.2025 alkaen.

Lain (449/2007) tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa
kunnissa ja hyvinvointialueilla. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua hyvinvointialueen toiminnan kehittamiseen.
Tavoitteena on myos antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteisdaan
koskevien paatdsten valmisteluun sekd samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua. Henkilosto ja henkiloston edustajat otetaan
mukaan jo asioiden valmisteluvaiheessa ennen paatoksentekoon viemista. Lain tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta tarkoituksena on varmistaa tydsuojelua koskevien
saannosten noudattamista seka parantaa tydymparistod, tydolosuhteita, tydhyvinvointia ja
tyosuojelun viranomaisvalvontaa tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla.

Hyvinvointialueella yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan kehittaminen perustuu
avoimeen vuorovaikutukseen, osapuolten valiseen luottamuksen rakentamiseen seka toimivaan
yhteistoimintaan tyopaikoilla, mita arvioidaan vuosittain yhteistyétoimikunnassa. Hyvinvointialueen
tavoitteena on tukea henkildston itseohjautuvuutta valmentavan johtamisen ja Lean-ajattelun
tukemana.

Yhteistoiminnassa kasitellaan laki tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa
ja hyvinvointialueilla 4 § mukaan seuraavia asioita:

¢ henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai
naiden valisessa yhteistydssa

e palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman
kaytosta tai liilkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia
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e henkilostoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvat periaatteet ja suunnitelmat

o taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomauttamiset
tai irtisanomiset

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 26 § mukaan tydsuojelun
yhteistoiminnassa kasitellaan:

e tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset

e periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetaan seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekeméassa tydpaikkaselvityksessa esille
tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

e tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijdiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

o tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

e tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyontekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

o tyohon, tydbymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

e edella mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

2. YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA
TYOPAIKOILLA

Hyvinvointialueella tarkein yhteistoiminnan taso on tyopaikka. Hyvinvointialueen tyopaikoilla
toimivat tyopaikkapalaverit tyoyhteisojen yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan
rakenteina. Tyontekijan ja esihenkilon valinen vuorovaikutus on tarkeaa seka hyvan
johtamiskulttuurin etta yhteistoimintalain hengen kannalta. Yhdessa kasiteltavia asioita
tyopaikoilla ovat mm. muutokset tyontekijan tyotehtavissa tai tyon sisallossa, tyon tavoitteissa ja
osaamisvaatimuksissa, toiden jarjestelyissa tai tekemistavassa, tydn suorittamispaikassa tai
tyotiloissa, tybajassa tai tyojaksoissa seka tyon turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn liittyvissa
asioissa. Mikali edella luetellut asiat koskevat vain yhta tyontekijaa, keskustelu kaydaan
tyontekijan ja esihenkilon valilla.

Tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet toimivat esihenkildiden ja tyontekijoiden tukena
tyoyksikoiden yhteistoiminta-asioissa.

Paaluottamusmiehet osallistuvat hyvinvointialueen johtoryhmaan ja johtotiimeihin ja
tydsuojeluvaltuutetut kutsutaan mukaan, kun kasitellaan tydsuojeluvalvontalain 26 § asioita. Tulos-
ja vastuualueet kutsuvat alueiden henkilostoinfoihin ja johtotiimeihin paaluottamusmiehet, kun
kasitellaan laki tydbnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisia asioita ja alueen tyosuojeluvaltuutetun, kun kéasitellaan
tydsuojelun valvontalain 26 § asioita.
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Tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaa edistavat tydsuojeluparit. Tydsuojeluparin muodostavat
esihenkild ja tyontekijoiden keskuudestaan tydpaikkakokouksessa valitsema tyontekija.
Tyosuojelun yhteistoiminta on osa jokaisen tyoyhteison normaalia toimintaa. Tydsuojeluparina
toimiva tyontekija edustaa kaikkia tyoyksikon tyontekijoita tasapuolisesti. Esihenkild toimii
tyosuojeluparin osapuolena oman tehtavakenttansa ja vastuualueensa puitteissa ja antaa
vapautusta tyotekijdiden edustajalle tavanomaisista tyotehtavista tydsuojeluparitoiminnan
vaatimaksi ajaksi.

Tyosuojeluparin tehtavana on yhdessa tyoyhteison kaikkien tyontekijoiden kanssa huolehtia
tyoskentelypaikan tyooloista, tyoturvallisuudesta ja tydyhteison hyvinvoinnista osana yksikon
jokapaivaista tyota. Tyosuojelupari seuraa riskien arvioinnin ja sen perusteella sovittujen
toimenpiteiden toteutumista tyopaikallaan. Tydsuojeluparin osaamista kehitetaan ja yllapidetaan
koulutuksella seka tarvittaessa tapaamisilla tydsuojeluvaltuutettujen ja tyosuojelupaallikon
kanssa. TyOdsuojeluparina olevalla esihenkil6lla on vastuu tyosuojelun toteutumisesta
tyoyhteisossaan.

Yhteistoiminnan eri tasot hyvinvointialueella

3. YHTEISTYO- JA TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Yhteistyo- ja tyosuojelutoimikunta tukevat yhteistoiminnan toteutumista Keusotessa.
Yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan toteuttamisrakenteena Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella on yhteistyétoimikunta (YTTK), joka toimii myds tyosuojelutoimikuntana.
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Yhteistoimintakokouksessa sovitaan, miten kasitellyt asiat viestitaan organisaatiossa.
3.1. Yhteistyotoimikunnan / tyosuojelutoimikunnan kokoonpano

Hyvinvointialueen yhteistoimintaelimena ja tydsuojelutoimikuntana (jasenmaara 24 hloa) toimii
yhteisty6toimikunta (YTTK), jonka tehtdvana on ohjata ja varmistaa yhteistoiminnan ja tydsuojelun
yhteistoiminnan toteutuminen hyvinvointialueen tydyhteisoissa seka kasitella ne laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat, jotka lain mukaan on nimenomaisesti kasiteltava
yhteistoimintaelimessa.

Yhteisty6toimikunta (YTTK) muodostuu seuraavasti:

Jasen Varajasen

Hyvinvointialuejohtaja Palvelujohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja Aluehallituksen varapuheenjohtaja
Henkilostojohtaja, esittelija Neuvottelupaallikko
Palvelujohtajat Palvelujohtajan sijainen
Konsernipalveluiden johtajat (talous- ja Johtajan sijainen

rahoitusjohtaja, tieto- ja digijohtaja, tila- ja
tukipalvelujohtaja, hallintojohtaja,
integraatiojohtaja), 5 kpl (tarvittaessa)

Neuvottelupaallikkd HR-paallikko

Tyohyvinvointipaallikko (tyosuojelupaallikko) | Kehittamispaallikko

HR-paallikko Neuvottelupaallikko

Esihenkiléedustus palvelualueelta 3 kpl Esihenkiléedustus palvelualueelta 3 kpl
Paaluottamusmiehet, 6 kpl Varapaaluottamusmiehet
TyoOsuojeluvaltuutetut, 4 kpl Varatydsuojeluvaltuutetut
Henkilostofoorumin puheenjohtaja Henkildstofoorumin jasen
Tyoterveyshuollon edustaja Tyoterveyshuollon edustaja

Yhteisty6toimikunnan sihteeri

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii tydonantajan edustaja ja
henkiloston edustaja vuorovuosittain. Vuonna 2025 puheenjohtajana toimii henkildston edustaja.
Esittelijana kokouksissa toimii paasaantoisesti hyvinvointialueen henkilostojohtaja.
Yhteistyotoimikunta voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi.
Yhteistyotoimikunta kokoontuu saannollisesti kerran kuukaudessa ja tarvittaessa useammin.

Yhteistyotoimikunnan alaisuudessa toimii osana yhteistoiminnan rakenteita ja tarvittaessa
kokoontuen

e TyOsuojeluvaltuutettujen tyoryhma, joka koostuu tyohyvinvointipaallikdsta (pj.),
tyokykykoordinaattorista ja tydsuojeluvaltuutetuista ja tyohyvinvointikoordinaattoreista.
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Tydryhman tehtdavana on huolehtia omalta osaltaan tyosuojelun yhteistoiminnan
toimivuudesta.

e Paaluottamusmiesten tydryhma, joka koostuu neuvottelupaallikdsta (pj.),
palvelussuhdeasiantuntijasta seka paaluottamus- etta varapaaluottamusmiehista.
Tyéryhman tehtavana on huolehtia omalta osaltaan yhteistoiminnan toimivuudesta.

4. HENKILOSTOFOORUMI

Hyvinvointialueella toimii henkildstéfoorumi. Henkilostofoorumissa voi olla korkeintaan 14 jasenta.
Varsinaisten jasenten liséksi valitaan tarvittaessa kolme varajasenta. Edustajat valitaan
hakemusten perusteella ja kokoonpanoa taydennetaan tarvittaessa. Foorumin jaseneksi voi hakea
ilmaisemalla kiinnostuksensa ympari vuoden lahettamalla sdhkdpostin puheenjohtajalle tai
sihteerille. Foorumi valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin.

Henkildstofoorumi kasittelee henkiloston tekemia esityksia ja ehdotuksia, edistda henkildston
tyohyvinvointia ja virkistystoimintaa, valmistelee tyohyvinvointiin liittyvia lausuntoja ja ottaa kantaa
henkilostdasioihin. Henkilostéfoorumi osallistuu myds hyvinvointialueen toiminnan kehittamiseen.

Tarvittaessa henkilostofoorumi voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijavierailijoita. Tehtaviensa
toteuttamisen tueksi henkiléstofoorumi laatii vuosittain toimintasuunnitelman.

Henkilostofoorumi kokoontuu kerran kuukaudessa tyoajalla. Kokoukset voidaan jarjestaa myos
etdyhteydella. Toimintasuunnitelma ja kokousmuistiot ovat henkiloston luettavissa Keunetissa.

Keunetissa on myds henkildstofoorumin laatima lomake, jolla hyvinvointialueen tyontekijat voivat
lahettaa viestinsa foorumin kasiteltavaksi. Henkilostofoorumi raportoi toiminnastaan
yhteistyotoimikunnalle erikseen sovittavalla tavalla.

VOIMASSAOLO

Kaytannot ovat voimassa 1.5.2025 lahtien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella ja asiakirja on
voimassa toistaiseksi.
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